-Offentlich-

CODE OF CONDUCT

Der ml&s-Verhaltenskodex beschreibt, wie wir taglich das
Richtige tun und dabei integer handeln. Das erfordert, dass
sich alle, die fiir ml&s tatig sind, an geltende Ge setze und
gemeinsame Regeln halten. Diese Regeln sind transparent

und fiir alle verstandlich im Verhaltenskodex erklart.

Sie gelten fir die Gesellschafter ebenso wie fiir
Geschaftsfiihrer, Beschaftigte, Lieferanten, Kunden und alle
Menschen, die in unserem Auftrag arbeiten. Unabhangig vom

Standort oder dem jeweiligen Land.



Felizitas Hofer
Schreibmaschinentext
-öffentlich-


CODE OF CONDUCT

Integer. Respektvoll. Vieltdltig.

Im Umgang mit unseren Kunden

Unsere Kunden stehen im Mittelpunkt unseres Handelns. Fiir sie schaffen wir attraktive Mehrwerte
und machen Innovationen industrialisierbar. Dabei unterstiitzen wir unsere Kunden auf jede Weise,
die uns moglich ist, um gemeinsame Ziele schneller, besser und effektiver zu erreichen. Wir gehen mit
unseren Kunden, Partnerunternehmen, Gesellschaftern und Beschéftigten vertrauenswiirdig, fair und
korrekt um. Eingegangene Verpflichtungen halten wir ausnahmslos ein.

Im Umgang miteinander

Wir verhalten uns im taglichen Miteinander respektvoll und verpflichten uns, ein passendes und
gerechtes Umfeld fiir alle zu schaffen. Wir tolerieren in keiner Form herabwiirdigende,
einschiichternde oder feindselige Verhaltensweisen. Jeder Mitarbeitende wird in seiner Individualitat
bestarkt und unterstiitzt. Unsere Entscheidungen bei Einstellung, Beférderung, Beurteilung, Vergiitung
und Kiindigung treffen wir ausschlieBlich auf Basis von Talent, Leistung und Erfolg.

Im Umgang mit Vielfalt

Als global agierendes Unternehmen schatzen wir die unterschiedlichen Fahigkeiten, Ideen und Talente
aller Mitarbeitenden sowie die Herkunft aus verschiedenen Kulturen als inspiratives Potential zur
Weiterentwicklung und zum Unternehmenswachstum. Wir glauben: Vielfalt und ein integratives
Arbeitsumfeld sind unerldsslich fiir die Innovationskraft und den Erhalt unserer Wettbewerbsfahigkeit.
Wir stehen fiir Chancengleichheit und Gleichbehandlung und tolerieren keinerlei Diskriminierung oder
Beldstigung aufgrund von Alter, korperlicher Beeintrdchtigung, Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht,
politischer Haltung, Religion oder sexueller Orientierung.
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CODE OF CONDUCT

Integer. Fair. Partnerschaftlich.

Integritdt im Geschéftsgebaren

Wir erzielen unsere Erfolge aus eigener Innovationskraft. Wir sind liberzeugt, dass unsere attraktiven
Dienstleistungen und innovativen Elektroniklésungen wettbewerbsfahig sind und wir uns am Markt
gegen jeden Wettbewerber behaupten kdnnen. Wir setzen dabei auf Integritdt und Fairness und
erwarten dasselbe auch von unseren Geschéaftspartnern. Wir verpflichten uns, alle Gesetze und
Vorschriften der Lander, in denen wir tatig sind, einzuhalten. Wir tolerieren keinerlei Form von
Bestechung oder Korruption. Mitarbeitende, die diese Regeln dazu nicht beachten, laufen Risiko, sich
wegen Korruptionsdelikten strafbar zu machen. Bereits das Versprechen oder Fordern unlauterer
Vorteile kann strafbar sein.

Einhaltung von Rechtsvorschriften

Die Geschaftsleitung stellt die Einhaltung aller Rechtsvorschriften in ihrem Verantwortungsbereich
organisatorisch sicher. Die Mitarbeitenden sind fiir ihr eigenes Handeln verantwortlich. Im Zweifelsfall
missen sie sich zur Vermeidung von Schaden oder Haftungen mit ihren Vorgesetzten oder der
Rechtsabteilung abstimmen.

Finanzielle und steuerliche Integritit

Wir stellen die Korrektheit, Angemessenheit und Vollstandigkeit unserer Finanzberichterstattung
sicher. Wir bewahren und speichern —gemaR Gesetzen, beziehungsweise vorgeschriebenen Richtlinien
und Verfahren —relevante Dateien und Dokumente in elektronischer oder gedruckter Form. Weiterhin
verpflichtet sich ml&s als Unternehmen und Arbeitgeber zur Einhaltung aller anwendbaren
Steuergesetze und Bestimmungen in den Landern, in denen wir tdtig sind. Gleiches gilt fur die
Einhaltung internationaler Vertrage und Steuerrichtlinien (OECD).

Einhaltung von Handels- und Zollvorschriften

Wir halten geltende nationale und internationale Handelssanktionen, Zollbestimmungen und
Rechtsvorschriften fir indirekte Steuern ein, auch wenn Mehrwertsteuer-, Zoll- und
Verbrauchssteuergesetze mitunter sehr komplex sind und sich haufig @ndern. Durch effiziente Import-
/Exportkontrollen sowie interne Uberwachungssysteme stellen wir die Einhaltung aller geltenden
Vorschriften sicher.
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CODE OF CONDUCT

Integer. Fair. Partnerschaftlich.

Prédvention von Marktmissbrauch

Bei Finanzmarkttransaktionen erfiillen wir alle geltenden Anforderungen der Finanz-
aufsichtsbehdrden. Wir gehen keine rechtswidrigen Marktvereinbarungen, Marktmanipulationen
jeglicher Form, Insidergeschifte oder andere unlauteren Geschiftspraktiken ein.

Verhinderung von Geldwésche

ml&s unternimmt alle angemessenen und moglichen MaRnahmen, um sidmtliche Formen der
Geldwasche und die Finanzierung kriminellen Aktivitaten zu verhindern.

Interessenkonflikte

Wenn ml&s-Mitarbeitende aulerhalb ihres Beschéaftigungsverhaltnisses industrielle, finanzielle oder
geschéftliche Aktivitditen wahrnehmen, dirfen diese nicht ihren beruflichen Aufgaben und den
Interessen des Unternehmens widersprechen.

Im Einzelnen gilt:

+ Keine Nebentatigkeiten, die den zeitlichen Umfang der arbeitsvertraglichen Pflichten oder die
Wettbewerbsinteressen von ml&s beeintrachtigen.

+ Auftragsvergaben an Angehdrige, Lebensgefdhrten oder andere nahestehende Personen der
Beschéftigten sind der Fihrungskraft und den Verantwortlichen fiir Compliance im Vorhinein
anzuzeigen. Das gilt auch fir Geschidfte mit Unternehmen, an denen Angehdrige direkt oder
mittelbar beteiligt sind.

« Direkte Berichtslinien zwischen Kindern, Eltern, Ehegatten oder Lebenspartnern sind zu vermeiden.

« Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher Positionen bei Kunden, Geschiftspartnern
oder Wettbewerbern.

Geschenke, Tickets, Einladungen

Wir vergeben und akzeptieren Geschenke, Tickets und Einladungen auf transparente Weise und
ausschlieBlich fiir legitime geschaftliche Zwecke. Die einzelnen Bestimmungen haben wir in einer
internen Richtlinie zusammengefasst, die bei den Verantwortlichen fiir Compliance angefragt werden
kann.
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CODE OF CONDUCT

Integer. Fair. Partnerschaftlich.

Missbrauch des Betriebsvermdgens und Verhinderung von Betrug

Das Vermdgen und die Betriebseinrichtungen, die Geschaftsunterlagen und die Arbeitsmittel von mi&s
diirfen weder zu privaten Zwecken missbraucht noch Dritten liberlassen werden. Um betrigerische
Aktivitaten zu verhindern, wenden wir neben anderen MaBnahmen das Vier-Augen-Prinzip an. Die
Unternehmensleitung fordert eine offene Feedback- und Transparenzkultur, um die Aufdeckung
solcher Aktivitaten zu erleichtern.

Risikomanagement

Fir alle Risiken, die wir im Rahmen der ml&s-Risikostrategie eingehen, Gibernehmen wir die volle
Verantwortung. Wenn Fiihrungskrafte die Verantwortung fiir eine effektive Risikokontrolle auf
Beschéftigte lbertragen, bleiben sie rechenschaftspflichtig. Dies gilt auch fiir die angemessene
Beaufsichtigung von Teams oder Drittanbietern und deren Verhalten.

Datenschutz und personenbezogene Daten

Vertrauliche Informationen und Unterlagen {iber Kunden oder Beschaftigte von ml&s sind vor dem
Einblick Dritter wie auch nicht beteiligter Beschiaftigter in geeigneter Weise zu schiitzen.
Personenbezogene Daten diirffen nur erhoben, verarbeitet oder genutzt werden, soweit dies
erforderlich ist und eine entsprechende Rechtsgrundlage oder eine Einwilligung der Betroffenen
vorliegt. Die Verwendung von Daten muss fiir die Betroffenen transparent sein. lhre Rechte auf
Auskunft und Berichtigung sowie gegebenenfalls auf Widerspruch, Sperrung und Ldschung sind zu
wahren. Bei der technischen Absicherung vor unberechtigtem Zugriff auf Daten und Informationen ist
ein angemessener Standard einzuhalten, der dem Stand der Technik entspricht. mI&s hat hierzu eine
weitergehende Leitlinie zur Informationssicherheit und dem Datenschutz erlassen, auf die
ausdriicklich verwiesen wird. Wir kooperieren mit allen zustdndigen offentlichen Stellen und
Aufsichtsbehdrden.
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CODE OF CONDUCT

Integer. Fair. Partnerschaftlich.

Geistiges Eigentum und Vertraulichkeit

Informationen zu mi&s und unserem Know-how sowie innovative und neue Ideen sind profunde
Bausteine unserer Wettbewerbsfahigkeit und Profitabilitat. Wir schiitzen geistiges Eigentum daher vor
dem Zugriff durch unberechtigte Dritte. mi&s verpflichtet sich im Umkehrschluss dazu, geistiges
Eigentum Dritter einschlieBlich Patenten, Urheberrechten und Marken erst zu verwenden, nachdem
die entsprechenden Nutzungsrechte gesichert sind.

Vertrauliche Informationen (iber vergangene, gegenwartige oder zukiinftige Geschéftstransaktionen
oder interne Angelegenheiten werden ohne entsprechende Genehmigung weder direkt noch indirekt
an Dritte weitergegeben. Wir behandeln Informationen vertraulich, sofern sie unveréffentlicht sind.
Beschaftigte sind fiir ihre Entscheidung, Informationen weiterzugeben und den daraus
maoglicherweise resultierenden Konsequenzen, selbst verantwortlich. Der Verlust oder der Diebstahl
von Unternehmensinformationen sind umgehend zu meiden.

Arbeitsstandards und Achtung der Menschenrechte

Wir bieten unseren Beschaftigten eine angenehme und professionelle Arbeitsumgebung sowie eine
faire Vergltung. Die Beschaftigung unterliegt der freien Entscheidung, und die Arbeitsheziehung
richtet sich nach den nationalen Gesetzen und Praktiken des betreffenden Landes.

Unseren Mitarbeitenden ist es streng verboten, unter dem Einfluss von Alkohol oder Drogen zu
arbeiten. Gleiches gilt flr die Beeintrachtigung der Leistungsfahigkeit durch vorschriftsgeméBe oder
missbrauchliche Einnahme von Medikamenten. ml&s achtet die Grundrechte eines jeden Menschen
und vertraut darauf, dass unsere Beschaftigten eine wichtige Rolle beim Schutz dieser Rechte und
sozialer Standards spielen. Wir erfiillen die Standards der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO} in
Bezug auf Kinder- und Zwangsarbeit, die wir in keinem Fall tolerieren.

Gesundheit und Arbeitsschutz

ml&s stellt den Schutz menschlichen Lebens bei allen Handlungen des Unternehmens an erste Stelle.
Wir verpflichten uns zur Gesundheitsforderung und -erhaltung sowie zum bestmoglichen
Arbeitsschutz. Damit schaffen wir sichere und gesunde Arbeitspldtze. Um Unfille, Verletzungen und
Berufskrankheiten unserer Beschaftigten und Vertragspartner zu vermeiden, ergreifen wir technische,
organisatorische und verhaltensbasierte MaRnahmen.
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CODE OF CONDUCT

Integer. Fair. Partnerschaftlich.

Sicherheit

Wir schiitzen unsere Anlagen und Verwaltungsgebaude durch entsprechende Sicherheitsmanahmen.
Alle Beschéftigten vermeiden Sicherheitsrisiken, sind aufmerksam und melden unberechtigten Zutritt
sowie andere Sicherheitsvorfille sofort.

Unternehmensressourcen und deren Schutz

Die materiellen und immateriellen Ressourcen der ml&s sind auf verantwortungsvolle und effiziente
Weise und nur fiir legitime Geschéftszwecke zu verwenden. Alle Beschaftigten sind fiir die Einhaltung
der entsprechenden Verfahren zum Schutz der IT-Systeme unter Einhaltung der internen Richtlinien
und Verfahren verantwortlich.

Prozessverantwortung

ml&s ist Fertigungs- und Logistikdienstleister. Wir fertigen die Produkte unserer Kunden und arbeiten
kontinuierlich daran, Fertigungs-, Logistik- und andere Dienstleistungsprozesse so zu gestalten, dass
von ihnen keine Risiken fiir Mensch und Umwelt ausgehen. Im Gegenteil: Verdnderungen in Markt und
Technik gestalten wir mit. Durch Beherrschung neuer Technologien sichern wir Wachstum, verringern
Umweltbelastungen und bieten unseren Mitarbeitenden sichere und attraktive Arbeitsplatze. Die
Einhaltung gesetzlicher und anderer regulatorischer Vorgaben betrachten wir als Minimalanforderung.
Fir Notfdlle sind wir gut geriistet: Ein etabliertes Programm ermdglicht bei Bedarf schnelles und
effizientes Reagieren in jeder Abteilung unseres Hauses.

Umweltschutz

Nachhaltigkeit ist unsere Verantwortung. Um die Umwelt durch unsere Geschaftsaktivititen moglichst
wenig zu belasten, haben wir den Umweltschutz in den Unternehmenszielen verankert:
Klimaneutralitat bis 2025, Schonung der natiirlichen Ressourcen durch optimale Prozessausrichtung
und Energieeinsparung durch permanente Prozessoptimierung. Management und Beschaftigte
bemiihen sich bei ihrer Arbeit um weniger Material- und Energieverbrauch sowie um Reduktion und
Recycling von Abfillen. Bei der Auswahl von Zulieferunternehmen oder anderen externen
Dienstleistungen werden neben den wirtschaftlichen Gesichtspunkten auch die 6kologischen und
sozialen Kriterien beachtet. Wir wissen, dass dies nur ein erster Schritt ist, dem noch vielen folgen
missen. Aber es ist der Weg, den wir gemeinsam gehen wollen.

mi&s | Code of Conduct | September 2023 7/10



CODE OF CONDUCT

Beziehung zur Gesellschaft

Wir sind an allen unseren Standorten, Regionen und in allen Landern ein guter Nachbar und handeln
daher nicht nur im Interesse des Unternehmens, sondern auch im Interesse der Gesellschaft. Dazu
zdhlt ein offener und transparenter Dialog mit den Stadten und Gemeinden, in denen wir titig sind,
und anderen Vertretungen der Zivilgesellschaft, die ein berechtigtes Interesse an unserer Tatigkeit
haben.

Beziehungen zur éffentlichen Verwaltung

Bei Einladungen und Zuwendungen an Staatsbedienstete sind in jedem Fall deren Regelungen zu
Geschenken und Einladungen zu beachten. Die Zuwendung von Vorteilen an Staatsbedienstete kann
als Vorteilsannahme oder Vorteilsgewahrung schon allein deshalb strafbar sein, weil sie einem
Amtstrager gewdhrt wird, also im Hinblick auf die ,Amtsstellung” erfolgt. Jede(r) mit der
Wahrnehmung 6ffentlicher Aufgaben Beauftragte kann Staatsbedienstete sein, nicht nur Beamte und
Angestellte des 6ffentlichen Dienstes.
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CODE OF CONDUCT

Den Verhaltenskodex uberwachen.

Anleitung zur Entscheidungsfindung

Selbst die besten Richtlinien und Verfahren kdnnen nicht alle komplexen Situationen oder ethischen
Zwangslagen abdecken. Um in der taglichen Arbeit zu entscheiden, ob bestimmte Handlungen
angemessen sind oder nicht, orientieren sich unsere Beschaftigten daher an den folgenden
Grundsdtzen:

+ Bei allen Handlungen lassen wir uns von einem guten Urteilsvermdgen leiten und folgen unseren
Unternehmenswerten.

« Alle unsere Handlungen richten wir an den rechtlichen und regulatorischen Anforderungen sowie
den internen Regeln und Vorschriften aus.

«» Arbeitsabldufe gestalten wir sicher und schlieBen Gefahrdungen von Menschen und/oder Umwelt
aus.

»  Wir schiitzen den Ruf von ml&s und iiben alle Handlungen im besten Interesse des Unternehmens
aus.

+ Keine Ubernahme unternehmerisch verantwortlicher Positionen bei Kunden, Geschiftspartnern
oder Wettbewerbern.

Verantwortlichkeiten und VerstéRe

mi&s fordert eine Kultur der Transparenz. Anliegen kdnnen unter Wahrung der Vertraulichkeit
angesprochen werden. Niemand muss deswegen nachteilige Folgen befiirchten. Sollte ein VerstoR
gegen unseren Kodex, gegen Gesetze oder Vorschriften bekannt werden, sind die Beschéftigten dazu
aufgefordert, diesen umgehend zu melden. Die Meldung erfolgt normalerweise innerhalb von ml&s.
Sollte diese Mitteilung vor Ort nicht angemessen oder effektiv sein, kontaktieren Sie bitte die
Compliance-Verantwortlichen wie im nachsten Abschnitt ,Verdachtsmeldungen” beschrieben.
VerstéRe gegen den Kodex werden ernst genommen und kénnen zu DisziplinarmaRnahmen fiihren.

Verdachtsmeldungen

Vermutete Compliance-Verst6Be sind sofort und am Ort des Auftretens zur Sprache zu bringen. Dafiir
sind in der Regel die Fiihrungskrafte und Vorgesetzten die richtigen Ansprechpartner. Kénnen Anliegen
und Bedenken vor Ort zwar zur Sprache gebracht, aber nicht ausgeraumt werden, oder liegen
schwerwiegende Fehlverhaltensweisen vor wie Betrug, Korruption, WettbewerbsverstoRe oder
sonstige kriminelle Handlungen, die eine objektive und strukturierte Verfolgung erfordern, bitten wir
Sie, die Probleme an folgende E-Mail zu senden: https://mlands.trusty.report
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CODE OF CONDUCT

Den Verhaltenskodex Uberwachen.

Untersuchungsprozess

Ein Rechtsanwalt ist fiir die unabhédngige und unparteiische Untersuchung aller gemeldeten Probleme
verantwortlich. Er entscheidet gegebenenfalls auch iiber die Hinzuziehung interner oder externer
Ermittler. Alle Probleme und Anliegen werden zeitnah untersucht. Auf Wunsch wird dabei die
Anonymitdt der meldenden Person gewahrt. Gegen Personen, die im guten Glauben einen moglichen
VerstoB melden oder sich an einer Untersuchung beteiligen, werden nachteilige MaRnahmen jeglicher
Form nicht toleriert, und zwar auch dann nicht, wenn sich der Verdacht als unbegriindet herausstellt.
Eine unangemessene Beeinflussung oder die Ausiibung von Druck auf die an der Untersuchung
beteiligten Personen wird ebenfalls in keiner Weise toleriert. Die Grundsatze zur Vermeidung von
nachteiligen MaRnahmen unterliegen der mi&s-Richtlinie Compliance fur das Melden von
VerhaltensverstdRen gegen den Verhaltenskodex.

Greifswald, September 2023

) JQ% N

Bernd Odoj /Jﬁ‘nett Mechel Detlef Riedel

Geschaftsfiihrer
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