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Erfahrungsbericht

Ich bin Feras Yaghmour, 28 Jahre, habe
BWIL an der Hochschule Stralsund studiert

und bin jetzt Controller.

Wie hast du zu uns gefunden?

Durch meine Studienzeit an der Hochschule Stralsund wurde mir die regionale Bedeutung von ml&s als flihrender
Arbeitgeber bewusst. Empfehlungen von mehreren Professoren, die die enge Zusammenarbeit mit ml&s
hervorhoben, weckten mein Interesse. Die positive Resonanz auf die Erfahrungen ihrer Absolventen bei ml&s
beeindruckte mich nachhaltig, und so entschied ich mich aufgrund dieser Empfehlungen, mich bei mI&s um einen
Praktikumsplatz zu bewerben.

In welchem Bereich hast du angefangen und was waren deine ersten Téitigkeiten?

Mein Einstieg bei ml&s erfolgte als Praktikant im Bereich Kundenmanagement, genauer gesagt in der Abteilung
flr Preise und Kosten. In dieser Funktion war ich mafBgeblich daran beteiligt, Preise im System zu pflegen und
unterstltzte aktiv bei der Vorbereitung von Angeboten, die an unsere Kunden gesendet wurden. Dies ermdglichte
mir nicht nur einen tiefen Einblick in die finanziellen Aspekte des Unternehmens, sondern auch die direkte
Interaktion mit Kundenbelangen. Im Rahmen meiner anschlieBenden Beschdftigung als Werkstudent weitete
sich mein Tatigkeitsfeld aus und ich konnte mein Konnen im Bereich Kaufmdnnische Aufgaben unter Beweis
stellen. Hierbei unterstltzte ich bei verschiedenen Berichtserstattungen, was meine Fahigkeiten im Umgang mit
betriebswirtschaftlichen Prozessen weiter vertiefte.

Was machst du aktuell bei uns?

Derzeit bin ich als Controller im Bereich Kaufmdnnische Aufgaben fest angestellt und verantworte eine Vielzahl
anspruchsvoller Aufgaben, darunter:

» Erstellung tdglicher, wochentlicher und monatlicher Reports

» Mitwirkung bei den Monats- und Jahresabschlusstdtigkeiten

» Berichterstattung im Rahmen des Gruppencontrollings

» Teilnahme an der Gemeinkostenplanung zur Unterstlitzung der langfristigen finanziellen

Unternehmensstrategie

Diese abwechslungsreichen Tatigkeiten ermdoglichen es mir, meine analytischen Fdhigkeiten weiterzuentwickeln.

Wie konnten wir dich von uns liberzeugen?

MI&s hat mich von Anfang an durch eine Reihe von liberzeugenden Merkmalen fiir sich eingenommen. Insbesondere
die flexible Moglichkeit des Homeoffice und das anpassungsfdhige Gleitzeitmodell haben meine Arbeitsweise
positiv beeinflusst und mir die Vereinbarkeit von Beruf und personlichen Verpflichtungen erheblich erleichtert. Die
flachen Hierarchien bei mI&s schaffen eine offene Kommunikationskultur, die den Austausch von Ideen férdert und

die Entscheidungsprozesse effizient gestaltet. Diese Aspekte haben nicht nur meine Erwartungen erfillt, sondern
darlber hinaus mein Vertrauen in ml&s als Arbeitgeber gestarkt.




